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INTERVENTION “AMBITION EMPLOI”

NOS ACTIONS

Le parcours Ambition Emploi vise à sécuriser l’accès à l’emploi ou à la poursuite d’études pour les élèves
ayant récemment terminé leur formation en lycée professionnel. 
Ce dispositif repose sur un partenariat avec les acteurs territoriaux de la formation et de l’insertion des
jeunes, réunis au sein des Plateformes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD), notamment la
Mission Locale. 
Ambition Emploi permet de : 

conserver son statut d’élève pendant une durée maximale de quatre mois, 
formuler une demande de bourse scolaire, 
bénéficier d’un accompagnement personnalisé, assuré par des enseignants en lien avec la Mission
Locale et les partenaires économiques du territoire. 

OBJECTIF 

DESCRIPTIF 
Une première réunion s’est tenue au lycée Jean Mermoz de Bourges afin de présenter le dispositif aux
jeunes identifiés par l’établissement. 
Une deuxième réunion collective a rassemblé les jeunes intéressés par l’intégration au parcours. 
Pendant les quatre mois du dispositif (de septembre à décembre 2024), les participants ont bénéficié d’un
accompagnement régulier assuré par un professeur référent et un conseiller de la Mission Locale, sous
forme de rendez-vous individuels et d’ateliers. 
Parmi les trois jeunes accompagnés : 

deux ont trouvé un emploi dès le mois de novembre, 
le troisième a exprimé le souhait de réfléchir à une réorientation professionnelle et envisage d’intégrer
le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) à l’issue du dispositif. 

INTERVENTION DANS LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

Préparer les élèves à la rencontre avec des professionnels dans le cadre de leur recherche de stage de
troisième. Le public bénéficiaire sont des élèves de 4e répartis en classes d’environ une vingtaine de
jeunes (6 classes au total). 
Le conseiller de la Mission Locale intervient en binôme avec un enseignant de l’établissement. 

OBJECTIF 

DESCRIPTIF 
Sur une demi-journée, les classes sont réparties en deux groupes. 
Pendant que la première moitié de la classe rédige une lettre de motivation avec son professeur principal,
l’autre moitié s’exerce à une démarche de recherche de stage, à l’aide d’un support de mise en situation.
Les élèves passent à tour de rôle en simulation de recherche de stage, où nous jouons le rôle de
l’employeur. Les groupes inversent ensuite les rôles. Cet exercice vise à les préparer à leur futur stage de
3e, prévu en fin d’année 2024. Il ne s’agit pas tant de les former à un entretien professionnel que de les
préparer à l’inattendu, à être réactifs et à savoir s’exprimer lorsqu’une opportunité se présente. Remarque
: Le conseiller est également invité à participer à l’entraînement des élèves de 3e à l’oral du DNB. Sous
forme de jury, composé d’un conseiller de la Mission Locale et d’un enseignant, le jeune présente son
stage à l’aide d’un PowerPoint, puis échange avec les membres du jury. 



NOS PERMANENCES

NOS ACTIONS

IMANIS est un accueil de jour offrant un accueil inconditionnel. Les bénéficiaires
peuvent y prendre un petit déjeuner, boire un café, et profiter d’une douche ainsi
que d’une laverie. Ils ont également accès à un soutien administratif, avec la
possibilité d’effectuer une domiciliation. De nombreux professionnels tiennent une
permanence pour accompagner au mieux les usagers : assistante sociale, juriste,
médecin, dentiste, infirmière, coiffeuse, etc. 
L’équipe d’IMANIS propose également des activités thématiques et des sorties
pour partager des moments agréables dans un cadre différent. 
La Mission Locale tient une permanence depuis septembre 2023, un mardi sur
deux. Ce temps dédié à la rencontre avec les usagers permet plusieurs objectifs : 

Inscrire les jeunes à la Mission Locale et leur offrir la possibilité de bénéficier
de rendez-vous à l’accueil de jour, ainsi que dans nos locaux s’ils le
souhaitent. 
Rencontrer des jeunes déjà accompagnés et faire le lien avec leur conseiller
référent, permettant ainsi de leur fournir des informations et de reprendre des
rendez-vous 
Rencontrer des partenaires et faciliter les orientations vers les services
appropriés.  

MAISON D’ARRÊT - UN VENDREDI TOUS LES 15 JOURS

IMANIS - UN MARDI TOUS LES 15 JOURS

En 2024, 20 jeunes rencontrés, dont 1 femme. 
Accompagner les jeunes incarcérés dans une démarche
de réinsertion et favoriser la réinsertion des jeunes
incarcérés en préparant leur sortie, afin de prévenir la
récidive. 
Le public bénéficiaire sont des jeunes de 18 à 25 ans
détenus à la Maison d'Arrêt de Bourges, qu'ils soient
condamnés ou prévenus. 
Il n'y a plus de mineurs incarcérés à la Maison d'Arrêt de
Bourges. L'accueil des détenus se fait dans une cellule
réservée aux partenaires. La surpopulation est forte, et la
violence, qu'elle soit verbale ou physique, se manifeste
également auprès du personnel pénitentiaire. 
Nous intervenons à raison d'une demi-journée tous les
quinze jours. Cette intervention est coordonnée avec le
référent insertion du Service Pénitentiaire d'Insertion et de
Probation (SPIP) du Cher, ainsi qu'avec les différents
conseillers SPIP avec lesquels nous travaillons en étroite
collaboration.  Nous pouvons également nous appuyer
sur des prestataires délégués, comme l'Association
RETRAVAILLER, qui intervient sur le projet professionnel,
ou le GRETA, qui propose une préqualification dans le
secteur du bâtiment. Un enseignant est aussi mis à
disposition à la Maison d'Arrêt pour travailler sur les
savoirs de base et préparer la validation de diplômes tels
que le Brevet des Collèges ou la partie théorique du CAP.  
Action menée en 2024 :  Le premier « Job Dating » à la
Maison d’Arrêt de Bourges.



LE JARDIN DES PLANTONS

Depuis 2024, la Mission Locale loue 4 parcelles (soit 2000 m²) à la communauté d’agglomération de
Bourges, situées Chemin des Plantons. La reprise des jardins a été réalisée avec pour objectif de retirer
les bâches plastiques et de ne plus utiliser de produits phytosanitaires. 
L’atelier de jardinage biologique est animé en partenariat avec Monsieur Michel Besse des Jardiniers
Solidaires, qui apporte son savoir-faire. Une personne de la Mission Locale est présente pour co-animer
et encadrer le groupe. 
Cette action s’inscrit également dans le cadre d’un partenariat avec l’unité éducative de la protection
judiciaire de la jeunesse, qui assure l'entretien des abords des jardins avec des jeunes. 
Une demi-journée par semaine est consacrée à l'atelier, qui se déroule au jardin des Plantons, accessible
facilement en bus (ligne 2). La parcelle cultivée, d'une superficie de 500 m², est louée par la Mission
Locale à la communauté d’agglomération. Une cabane de jardin permet de s’abriter et de ranger les
outils.  Au cours des ateliers, plusieurs notions peuvent être abordées : 

Sensibilisation aux gestes et postures 
Sensibilisation à l’environnement 
Formation au jardinage, de la plantation à la récolte 
Entretien d’un terrain de culture 

En cas de mauvaise météo, l’atelier se déroule à la Mission Locale Chancellerie. Dans ce cas, l'atelier
devient plus théorique, avec des sessions sur la planification, les notions théoriques liées à
l’environnement, les plantes, etc. Parmi les plantations réalisées, on trouve des petits pois, des haricots
verts, des blettes, des salades, des pommes de terre, de l’ail, des oignons, des échalotes, des radis, des
fraises, des tomates, ainsi que quelques fleurs. Des hôtels à insectes ont également été fabriqués, ainsi
que des manches pour les outils. 

Nombre de participants : 
Le nombre de jeunes varie entre 4 et 7 par séance, avec un petit noyau de 4 à 5 jeunes très réguliers. 

NOS ACTIONS

Proposer une initiation au jardinage maraîcher et aux pratiques respectueuses de l’environnement, afin de
mobiliser les jeunes sur une activité régulière qui leur permet de se valoriser. Cette action sert également
d’outil pour travailler la mobilité, l’engagement, l’entraide et le repérage des compétences. 

OBJECTIF

DESCRIPTIF



STUDIO PAPOTHÉ

Produire du contenu multimédia sur des thématiques liées à la Mission Locale (emploi, logement, santé,
mobilité, etc.). 
Faire participer activement les jeunes à toutes les étapes du projet : choix du nom, création du logo,
sélection des réseaux de diffusion, formats vidéo, etc. 
Permettre l’apprentissage de la gestion de projet et d’une méthodologie de travail (recherche,
journalisme, professionnalisation). 
Mettre en place une « ingénierie du prétexte » afin de favoriser l’implication et les apprentissages. 

OBJECTIF

DESCRIPTIF

Réalisations 2024 : 
Interviews de personnes âgées ayant vécu la Seconde Guerre mondiale durant leur enfance
(disponibles sur YouTube). 
Interviews de professionnels de la Mission Locale, réalisées lors de la journée professionnelle
organisée par l’Association régionale des Missions Locales Centre-Val de Loire (courtes versions
disponibles sur TikTok, version longue à venir sur YouTube). 

👉 Pour suivre et soutenir le projet : https://linktr.ee/studiopapothe 

NOS ACTIONS

https://linktr.ee/studiopapothe


COLLECTE A LA BANQUE ALIMENTAIRE

PAQUETS CADEAUX AU PROFIT DES
RESTOS DU COEUR

CITOYENNETÉ-BÉNÉVOLAT

Développer des compétences sociales (communication) et
sensibiliser les jeunes à la solidarité et à l'engagement
citoyen 

OBJECTIF

DESCRIPTIF

Lors de la collecte alimentaire, deux jeunes étaient à
l’entrée du magasin et allaient vers les clients pour leur
remettre un flyer comportant la liste des denrées
recherchées ainsi qu’un sac, afin que les clients puissent y
déposer leurs dons. Deux autres jeunes se chargeaient de
réceptionner les dons dans les chariots placés à la sortie
du magasin. 
Nombre de participants : 
14 jeunes ont été mobilisés pour cette action
accompagnés par les conseillers CEJ. 

OBJECTIF

Mobiliser les jeunes inscrits sur le dispositif CEJ, qui sont
sans activité, afin qu’ils cumulent des heures et les aider à
développer le lien social en novembre et décembre 2024.

DESCRIPTIF
Action menée par l’équipe CEJ. Tout au long de la
journée, et à tour de rôle, les conseillers CEJ ont encadré
des groupes de 4 jeunes, sans activité, qui s’étaient portés
volontaires pour participer à cette action. 
Il s’agissait d’emballer des jouets au magasin King Jouet
et d’expliquer aux clients qu’ils pouvaient, s’ils le
souhaitaient, faire un don pour les Restos du Cœur grâce
à l’urne disposée sur le comptoir. 

Nombre de participants : 20 jeunes / jour 



CONSTRUCTION DE JARDINIERES

L’entreprise DS SMITH de Mehun nous a fait don de palettes, ce qui nous a permis de créer deux
jardinières. Deux jeunes, accompagnés de Maryline, responsable de l’épicerie sociale et solidaire du CCAS
de Mehun-sur-Yèvre, se sont rendus sur place pour récupérer les palettes directement auprès de
l’entreprise. 
Par la suite, Fabien, de la Régie de Quartier, est venu nous prêter main-forte pour la fabrication. Celle-ci
s’est déroulée sur deux jours et a compris : le démontage des palettes, la découpe, le ponçage,
l’assemblage, puis l’installation d’une bâche intérieure. 
Un travail de recherche sur les plantes nécessitant peu d’eau et d’entretien a été réalisé en amont. Cette
phase a été encadrée par M. Thélinge, animateur au sein de l’association Cher Emploi Animation. Les
jeunes ont été sensibilisés aux notions d’environnement, d’écologie et à la réduction de la consommation
d’eau. 
Les jardinières ont ensuite été vernies, puis remplies d’un mélange de terre végétale, terreau, sable et
billes d’argile pour assurer un bon drainage. 
Enfin, elles ont été installées à l’entrée de la Mission Locale. 
Cette action a permis de mobiliser plusieurs partenaires : une entreprise, l’épicerie sociale, la Régie de
Quartier et Cher Emploi Animation. Elle constitue une initiative pérenne, valorisant l’engagement et le
travail des jeunes. 

Nombre de participants : 8 jeunes 

CITOYENNETÉ-BÉNÉVOLAT

Créer des jardinières et réaliser des plantations à exposer à l’entrée extérieure de la Mission Locale de
Mehun.

OBJECTIF

DESCRIPTIF



ICI COMMENCE LA MER 

CITOYENNETÉ-BÉNÉVOLAT

OBJECTIF

Lutter contre l’incivisme environnemental et rappeler le cheminement des déchets de la terre à la mer, afin
que chacun prenne conscience de l’impact qu’il peut avoir sur son environnement immédiat.

DESCRIPTIF
Campagne de sensibilisation en partenariat avec l’Agglo :
marquage des bouches d’égouts et avaloirs de la ville à l’aide de
pochoirs « Ici commence la mer, ne rien jeter » et de bombes de
peinture à l’eau. 
Contrairement aux idées reçues, les avaloirs ne sont pas des
bouches d’égouts, et les eaux pluviales ne sont donc pas traitées
en station d’épuration. Cette méconnaissance induit des gestes
inappropriés (jet de mégots, déchets jetés au sol, rejet de
peinture ou d’eau de lavage), impactant notre écosystème et
pouvant nuire au milieu naturel. 
Les jeunes de la Mission Locale ont bénéficié d’une
sensibilisation à la pollution de l’eau par Anne PAEPEGAEY,
Chargée de Mission Environnement et Développement Durable. 
Le groupe a cartographié les emplacements à marquer et a
ensuite réalisé le marquage des avaloirs dans les rues de
Bourges. 

Nombre de participants : 8 jeunes 

GRAFF’ ET FRESQUE 
OBJECTIF
Permettre à des jeunes de travailler sur leurs compétences sociales et professionnelles en dehors du cadre
habituel des ateliers en salle. 

DESCRIPTIF
Avec l’aide du graffeur local Julien Depont, alias "Disk Aerosol", les jeunes ont pu, dans un premier temps,
choisir une thématique : “La Mission Locale t’aide à évoluer !”. Pour illustrer cette thématique, les jeunes
ont opté pour le personnage d’Evoli des Pokémon.  Sur une durée de 4 jours, les jeunes ont été divisés en
2 groupes et ont travaillé étape par étape pour créer la fresque murale. Ils ont appris à maîtriser les
techniques de graffiti en utilisant des bombes aérosol, ont exprimé leur créativité et leur dextérité, et ont
travaillé en équipe dans une atmosphère à la fois sérieuse et joyeuse. 

Nombre de participants : 12 jeunes dans le cadre du mois CEJ en collectif 



EN QUÊTE DE MÉMOIRE

Cette action est née de la rencontre avec Madame Biguier, maire adjointe déléguée à l’intergénérationnel,
porteuse de l’opération « En Quête de Mémoire » mise en place par la ville de Bourges. En amont de cette
action, le Studio Papothé a pu recueillir, sous forme de témoignages vidéo, la parole de quatre Berruyers
et Berruyères ayant connu l’occupation allemande lors de la Seconde Guerre mondiale. 

Avec le concours du Musée de la Résistance et de la Déportation et l’appui technique et scénique du
collectif bordelais « Ta Mère La Mieux », les jeunes ont pu : 

S’imprégner du musée, 
Découvrir et s’approprier les techniques d’écriture inhérentes à la poésie, au slam et au rap. 

Grâce à Mathias Montoya, artiste prestataire de l’action, ils ont également travaillé sur leur scénographie
ainsi que le placement de leurs voix. 
Au final, une performance en mouvement, au fil du parcours du Musée de la Résistance, a été captée par
le vidéaste des archives départementales. Devant un public d’une quarantaine de personnes, les jeunes
ont déclamé leurs textes « slamés ou rapés », avec la complicité, pour deux d’entre eux, d’Alexinho,
champion du monde de beatbox. 

Nombre de participants : 9 jeunes 

CITOYENNETÉ-BÉNÉVOLAT

OBJECTIF

Sensibiliser à la question de la Mémoire, développer la prise de parole en public et la (re)prise de confiance
en soi et favoriser le lien intergénérationnel 

DESCRIPTIF

Pour visionner la captation
vidéo de la restitution c’est
par ici



LE SERVICE CIVIQUE 

Le Service Civique est un engagement citoyen ayant pour mission de mobiliser les jeunes sur des défis
sociaux et environnementaux dans 10 domaines : Solidarité, Santé, Éducation pour tous, Culture et Loisirs,
Sport, Environnement, Mémoire et Citoyenneté, Développement international et action humanitaire. Ces
missions durent entre 6 et 12 mois. 
Les missions sont accessibles aux jeunes de 16 à 25 ans, et jusqu'à 30 ans pour les personnes reconnues
travailleurs handicapés. 

Nombre de jeunes ayant intégré une mission de Service Civique : 
132 jeunes, dont 94 femmes et 38 hommes. 

CITOYENNETÉ-BÉNÉVOLAT

En collaboration avec la Mission Locale, l'État et Unis-Cité. 
Entre juin 2024 et septembre 2024 : Inscriptions à partir de notre calendrier d'événements pour les
informations collectives sur le Service Civique Unis-Cité, au moins une fois par semaine, dans les
locaux d'Unis-Cité à Bourges. 
3 octobre 2024 : Information collective à la Mission Locale de Bourges. 

L’objectif est de mobiliser, informer et mettre en relation les jeunes sans activité et demandeurs de missions
auprès des organismes en recherche de volontaires en Service Civique. 

OBJECTIF

DESCRIPTIF



ACTION PRÉVENTIVE -  LE SOMMEIL

Dans le cadre du service sanitaire, et en suivant les différentes étapes d’une méthodologie de projet, six
étudiants (quatre en soins infirmiers et deux en médecine) sont intervenus à la Mission Locale afin de
réaliser une enquête sur les habitudes de sommeil de notre public. 
À partir des résultats obtenus, ils ont conçu et animé une série d’ateliers de prévention. 
Pour ces animations, les étudiants ont co-construit plusieurs outils pédagogiques interactifs : un quiz sur
Kahoot, un jeu de cartes et un diaporama explicatif. 
Nombre de participants : 30 jeunes ont pris part aux ateliers. 

SANTÉ - PRÉVENTION

Initier une action de prévention autour de la thématique du sommeil. Accompagner les étudiants du service
sanitaire dans la mise en œuvre d’un projet destiné à notre public. 

OBJECTIF

DESCRIPTIF

LA SANTÉ MENTALE

OBJECTIF

Découverte des solutions concrètes et rencontre des professionnels, structures et associations locales.

DESCRIPTIF

Proposé par la Maison des Adolescents en partenariat avec la CPTS Berry Vierzon Sologne, la DSDEN du
Cher, FRAPS Promotion santé Antenne 18, l’association Elisabeth Kübler-Ross Cher, le CMPEA de
Vierzon, le Pôle Ressources 18, l’UDAF du Cher, l’association Addictions France Cher, la Mission Locale
Jeunes - Antenne de Mehun-sur-Yèvre, Tous Cap et la Ville de Mehun-sur-Yèvre. 
Participez à notre rallye parents-jeunes à travers un parcours dynamique d’une heure. Posez vos
questions et échangez vos idées lors de ce parcours ou en accès libre. Découvrez des solutions concrètes
et rencontrez des professionnels, structures et associations locales.  Un groupe de jeunes a pu aider à la
mise en place de l’action, en installant le matériel nécessaire. Puis, ils ont participé au rallye sous forme
d’escape-game et ont rencontré les professionnels présents. Les jeunes ont été très actifs dans leur
participation et ont pu échanger avec les différents partenaires présents. 
Nombre de participants : 6 jeunes 



MÉDIATION ANIMALE

MARCHE OLYMPIQUE 

Séances découvertes de médiation par l’animal, avec la mise en place d’ateliers centrés sur le bien-être,
la confiance en soi, l’affirmation de soi et les contacts sociaux. Ces ateliers étaient animés par
l’association Théra’Pattes, représentée par Clémentine GALAN. 
L’intervention a eu lieu avec des animaux familiers, tels qu'un chien, un chat ou un rongeur. En
concertation avec Clémentine, deux ateliers ont été organisés, réunissant des jeunes différents, et ont été
animés avec un chien nommé Salto, un berger des Shetland. 
Lors de ces ateliers, Clémentine a demandé aux jeunes d’interagir avec l’animal à travers des jeux
préparés en amont, tels que : ordres (« assis », « couché », « allongé », etc.), jeux de balles, jeux de «
cache-cache » avec récompense, brossage/papouilles 
Clémentine, étant psychologue de métier, a pour objectif de faire observer comment les jeunes
interagissent avec l’animal. 
La médiation animale repose sur l’attrait naturel qu’exerce l’animal sur les personnes, et sur sa capacité à
stimuler des réactions positives. Elle favorise la création de liens et de rencontres, tout en offrant un
cadre propice à la relation d’aide. L’animation se base sur la stimulation des sens et vise à solliciter,
maintenir ou améliorer les potentiels cognitifs, moteurs, psychosociaux et affectifs des participants, tout
en leur apportant bien-être, envie et plaisir. 
Nombre de participants : 10 jeunes 

SANTÉ - PRÉVENTION

Bien-être, confiance en soi et affirmation de soi, développement des contacts sociaux.

OBJECTIF

DESCRIPTIF

OBJECTIF
Avec comme thématique le sport, la Semaine nationale permettra de valoriser l’approche globale de
l’accompagnement des jeunes à travers le sport et de valoriser l’ensemble des partenaires travaillant avec
les Missions Locales sur ce champ. Les portes ouvertes ne remportent pas le succès attendu …allons vers
les jeunes sur les routes et chemins. 

A l’instar de la nouvelle épreuve olympique le MARATHON DE MARCHE EN RELAIS MIXTE. 
Les équipes se relaieront pendant 5 jours (5 parcours –des boucles- de 8 km) sur 5 communes participantes
du territoire de la Mission Locale. Les équipes seront composées de jeunes/entreprises/partenaires
institutionnels et marcherons ensemble.Départ de la mairie d’une des communes participantes et arrivée à
cette même mairie. 
Avec ravitaillement à l’arrivée pour échange entre les participants et partage d’un moment convivial. Les
participants peuvent s’engager sur plusieurs jours « challenge marathon » mais aussi sur un seul parcours
pour un « challenge kms cumulés par équipe ».

DESCRIPTIF



SANTÉ - PRÉVENTION



CONTRATS AIDÉS

INFOS COLLECTIVES - RECRUTEMENT

EMPLOI

Action de recrutement

L’objectif de ces différentes actions, qui ont lieu dans nos locaux, est de créer une rencontre entre des
professionnels offrant des opportunités d’emploi et des jeunes à la recherche d’un emploi. Nous proposons
aux entreprises de venir présenter leur structure et les postes à pourvoir. 
À la suite de ces présentations, nous mettons à disposition un ou deux bureaux afin que des entretiens
puissent se tenir directement avec les personnes souhaitant postuler. 

La Mission Locale met en place deux ateliers par mois intitulés « Attente Employeur » dans le cadre du
dispositif Contrat d’Engagement Jeune. L’objectif de ces ateliers est de permettre aux jeunes de mieux
appréhender les codes de l’entreprise lors d’un recrutement. 
Chaque employeur intervient sur ses attentes en tant que recruteur : CV, échange téléphonique, entretien
de recrutement, intégration dans l’entreprise et savoir-être. 
Cette année, nous avons pu compter sur l’intervention de : ADECCO, ADEQUAT, ADWORKS, 
BOULANGER, DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES, EASY RECRUTEMENT, FUN
SPORT FACTORY , GODEFROY LE BOUILLON , JARDILAND , KMCL , LIDL , MBDA , O2 , OPTINERIS ,
SERVICE JEUNESSE – VILLE DE BOURGES , SIM.

Atelier attente employeur 



FORUM OBJECTIF EMPLOI

EMPLOI

DESCRIPTIF

🔎 50 entreprises, du bassin, présentes en phase de recrutement, d’une part 
🔎 20 centres de formation et 5 partenaires de l’insertion et de l’accompagnement proposant des formations
qualifiantes ou de remises à niveau ou de travail sur le projet, d’autre part,  
Les participants, en recherche d’emploi, peuvent rencontrer un ou plusieurs recruteurs et/ou centres de
formation en un minimum de temps (une après-midi). 
Lors de courts entretiens, ils échangent sur les postes proposés par les entreprises présentes, valorisent
leur parcours et transmettent leur candidature en vue d’initier un recrutement. 
Ils peuvent également se renseigner auprès de différents centres de formation sur leur projet professionnel,
les formations envisageables et les modalités d’accès. 

Nombre de participants : environ 450 personnes 

OBJECTIF

Ce forum s’est déroulé mercredi 29 mai 2024 de 14h à 17h au Palais des Sports du Prado organisé en
partenariat avec l’EPIDE Bourges-Osmoy et BGE Berry - Touraine L’objectif est de donner aux personnes
la possibilité de passer le « cap » de l’entretien d’embauche en rencontrant un employeur « en direct » ainsi
que de développer leur réseau professionnel et les centres de formations. Nouveauté sur cette année :
changement de lieu plus central et permettant d’accueillir plus de monde.



COACHING ACADEMIE DES PASSIONS

EMPLOI

DESCRIPTIF

Jeunes de 16 à 25 ans, en recherche active d’un contrat en alternance. 
CONTENU DES ATELIERS (animés par des coachs professionnels) : 

Estime de soi et confiance en soi 
Identification et développement des talents naturels 
Savoir-être et interactions avec les autres 
Communication verbale et non verbale 
Développement de l’autonomie et de la prise de décision 
Choix professionnel en pleine conscience 
Gestion des émotions.

OBJECTIF

À la suite des deux réunions d’information collective organisées le lundi 25 mars à 14h et le mardi 2 avril à
10h, 7 jeunes ont intégré la session de coaching « Académie des Passions », animée par Muriel
HERMINE, du lundi 15 au jeudi 18 avril 2024, en présentiel. 
Les séances se sont déroulées à la Chambre de Métiers, de 9h à 12h et de 14h à 16h15, avec la prise des
repas assurée à l’IFA. 
Remobiliser les jeunes dans leur démarche de recherche d’un contrat d’apprentissage. 



SEMAINE DU GOÛT

EMPLOI

OBJECTIF

Découvrir des entreprises locales et des métiers à travers des ateliers ludiques dans le cadre de la
Semaine du Goût. 

DESCRIPTIF

4 visites d’entreprises organisées sur 4 jours : Patapain, Boulanger, Monin (site de production) et la Villa
Monin, ainsi qu’une visite du pôle cuisine à l’IFA de Bourges. 
Lors de chaque visite, les participants ont pu assister à une présentation de l’entreprise et découvrir les
postes, suivie d’un atelier pratique autour de la thématique du goût pour les mettre en situation : 

Préparation d’un granola dans les cuisines de l’IFA, 
Mise en cuisson de baguettes et réalisation de boissons chaudes chez Patapain, 
Confection de gaufres dans la cuisine du magasin Boulanger, 
Préparation de cocktails (sans alcool) à la Villa Monin. 

 
Nombre de participants : 10 jeunes 



COACHING EMPLOI

Tremplin vers l’emploi – mars 2024 

Durant une semaine, une dizaine de jeunes ont pu être coachés par un professionnel. L’objectif de ces
différents ateliers était de les préparer à toutes les étapes d’une candidature. Ils ont notamment rencontré
plusieurs agences d'intérim en centre-ville afin de collecter des offres et de connaître les savoir-faire
exigés. L’objectif final était la participation à un job dating spécial intérim. 

 Visa compétences professionnelles – septembre 2024 

Cette action visait un public un peu plus éloigné de l’emploi, en leur permettant de retrouver une
dynamique de recherche, de participer à des ateliers en groupe et de reprendre confiance en eux. Il y a
notamment eu l’intervention de l’agence d’intérim Interaction pour un atelier de préparation, de simulation
d’entretien d’embauche et de mise en valeur des profils. 
Cette semaine de préparation s’est déroulée à Tivoli, sous la conduite d’une formatrice dédiée.

EMPLOI

DESCRIPTIF

Deux actions spécifiques de coaching pour accompagner les jeunes vers l’emploi ont été réalisées en
2024 : 

Une semaine « Tremplin vers l’emploi » en mars, financée par l’OPCO AKTO, dédiée à l’insertion en
emploi via l’intérim. 

Une autre semaine, co-organisée avec Tivoli, via un visa compétences professionnelles. 



ATELIER MARIONNETTES 

DESCRIPTIF

Rendre la pratique artistique accessible à tous 
Stimuler la créativité et l’imagination 
Favoriser la prise de confiance en soi 
Encourager la socialisation et le travail coopératif 

ATELIER RADIO

Les jeunes ont participé à un atelier encadré par Michel Laubu de la Compagnie Turak. Ce collectif
propose un théâtre visuel et poétique, mêlant objets détournés, mythologies réelles ou imaginaires, et
langages inventifs. Leur démarche artistique s’appuie sur le détournement d’objets usés, porteurs de
mémoire et d’une civilisation inventée. 
Durant cet atelier, les jeunes ont créé et manipulé des marionnettes fabriquées à partir d’objets récupérés
à la recyclerie de Bourges Agglo Services. 
L’atelier s’est conclu par une restitution publique à la Maison de la Culture de Bourges, devant un public
de 150 personnes. 
 
Nombre de participants : 11 

CULTURE

OBJECTIF

Retour sur l’atelier théâtre réalisé en mars 2024 avec la Compagnie Turak
autour de la marionnette, bienvenue à la Mission Locale de Turakie !

OBJECTIF

Prise de confiance 
Prise de parole 
Faire découvrir les structures du quartier 
Découverte des techniques de la radio 

DESCRIPTIF

Initiation aux techniques de la radio avec Bryan Lefranc de Mediavan. 
Avant l’intervention de Mediavan, le groupe de 7 jeunes a travaillé en amont avec les conseillères pour
préparer les questions des interviews radio. 
Ensuite, des recherches ont été effectuées pour cibler les structures à interviewer, ainsi que la prise de
rendez-vous avec leurs responsables. 
Avec Mediavan, les jeunes ont interviewé des acteurs des structures locales. Ils se sont rendus à la
Recyclerie et à l’Épicerie sociale pour interviewer les bénévoles et responsables. 
Ils ont également reçu les formateurs et les apprenants des centres de formation (Infrep, UFCV) dans le
studio installé dans les locaux de la Mission Locale à la Chancellerie. 
Les enregistrements réalisés ont été rediffusés sur Radio Résonance. 



ATELIER SIDERO

Du 19 au 23 Août, les forgerons de l'atelier Sidero (Humbligny) on fait découvrir leur métier aux jeunes des
Missions Locales du département. Une semaine d'initiation à la forge afin de réaliser un arbre de métal,
sculpture monumentale collective, qui sera exposée de façon pérenne au Museum d'Histoire Naturelle de
Bourges à partir d'Octobre 2024. 
Arbre des possibles, arbre à palabres 
Réalisé dans le cadre du dispositif "Été culturel", avec le soutien de la DRAC, ce projet offre aux jeunes
une immersion au cœur des métiers d’art à travers la pratique. Bien plus qu’une simple initiation, il leur
permet de devenir acteurs d’un projet artistique professionnel, en participant à toutes ses étapes : de la
conception à la restitution finale, en passant par la communication sur les réseaux et auprès de la presse. 
Destiné aux jeunes de 16 à 25 ans inscrits aux Missions Locales de Bourges et Sancerre-Sologne, ce
projet leur donne l’opportunité de se rendre chaque jour à l’atelier de Humbligny pour façonner l’"Arbre des
Possibles". Ils y ont appris à forger les branches, ciseler les feuilles, marteler les éléments et souder le
tronc, donnant ainsi vie à cette sculpture collective. 
Cet arbre deviendra également, à certains moments, un "arbre à palabres", un espace d’échange et de
réflexion autour de l’art et des métiers d’art, favorisant discussions et découvertes. 
 
Nombre de participants : 5 jeunes 

CULTURE

DESCRIPTIF

Réalisation d'une sculpture monumentale en métal par les jeunes des missions locales du département /
Découverte des métiers autour de l’univers de la forge et de la métallurgie 

OBJECTIF



ATELIER BOD’IN THE SKY

CULTURE

Conception et réalisation de sculptures de Septembre à Juillet
dans les locaux de la Ligue de l’Enseignement, de la Mission
Locale de Bourges ainsi que au sein de l’atelier de Gilles, à la
Brasserie Bos. Les jeunes ont conçu leurs maquettes en utilisant
les logiciels Blender et Pepakura puis ensuite ont coupé,
assemblé, plié et collé afin de mettre en forme leurs œuvres. 

Chaque jeudi après-midi, les séances ont été encadrées par
Christopher, conseiller en insertion, ainsi que par Gaétan,
Fanny et Angélique de l’établissement George Sand ainsi
que l’artiste Gil Gabry. 
En avril, la Chambre de Métiers a offert aux jeunes
l’opportunité de présenter leur travail lors des Journées
Européennes des Métiers d’Art au Parvis. Pendant le week-
end, ils ont échangé avec des visiteurs et des classes
scolaires sur leur démarche et leurs réalisations. 
Grâce au soutien du service des sports, ce projet a obtenu le
label "Olympiades culturelles", une belle reconnaissance du
travail et de l’engagement des jeunes ! 
La restitution de ce travail a eu lieu à la mairie de Bourges,
où les jeunes ont activement participé à la mise en place des
structures. 
Lors de l’inauguration, ils ont également pu valoriser leurs
compétences en prenant la parole devant les participants,
travaillant ainsi leur expression orale et leur aisance en
public. 

Une journée aux Jeux Paralympiques : Le vendredi 6 septembre,
les jeunes ont eu l’opportunité d’assister aux Jeux
Paralympiques à l’ARENA Bercy pour découvrir le basket-
fauteuil, une expérience immersive favorisant la sensibilisation
au handisport et aux valeurs de l’inclusion. Un nouveau projet
artistique et pédagogique : En 2024/2025, un projet de création
de totems en bois sera mené en partenariat avec l’Unité Balzac
et le Muséum. 

Nombre de participants : 6 jeunes  

DESCRIPTIF

Conception et réalisation de structures polygonales sur le thème de l’olympisme, visant à : 
Restaurer la confiance en soi, 
Encourager le travail en équipe et renforcer le lien social, 
Développer des compétences numériques et des savoir-faire manuels, 
Relancer les démarches d’insertion sociale et professionnelle. 

OBJECTIF



CONCOURS PHOTOS
CULTURE

DESCRIPTIF

Participer à un concours photo organisé par la ville de Mehun-sur-Yèvre 

OBJECTIF

La ville de Mehun-sur-Yèvre a organisé un concours photo
ouvert à tous sur le thème « Un air de fête ». 
La consigne était la suivante : « Depuis la nuit des temps, on
fait la fête. Du plus petit événement au plus grand, tout peut
être prétexte à faire la fête, de l’anniversaire du petit dernier
jusqu’au bal du 14 juillet... À vous d’imaginer ou de capturer
l’instant d’un “𝐚𝐢𝐫 𝐝𝐞 𝐟𝐞̂𝐭𝐞” et de participer au concours photo
organisé par la ville de Mehun ! » Les jeunes du groupe CEJ
ont participé à ce concours en apportant chacun leur touche
personnelle : leur propre idée de la fête. 
Nous avons ensuite créé une photo avec chacune de leurs
photos personnelles et nous nous sommes présentés au
concours. 
Notre photo a été choisie pour faire partie des photos
affichées dans les jardins du Duc Jean de Berry de Mehun-
sur-Yèvre. 

Nombre de participants : 6 jeunes 

ATELIER LABO GAME  

DESCRIPTIF

Favoriser la confiance en soi 
Créer du lien social 
Travail autour des outils numériques 

OBJECTIF

Ce projet gaming est mené en collaboration avec la Ligue de l’enseignement. L’idée est de proposer aux
jeunes de jouer aux jeux vidéo tout en construisant, avec l’aide des volontaires, un projet (e-sport ou autre,
en fonction de leurs idées et envies). 
Les jeunes peuvent non seulement jouer, mais aussi créer des contenus multimédias selon leurs intérêts,
après avoir découvert différentes techniques (programmation de mini-jeux, utilisation de contrôleurs Makey
Makey, MAO, vidéo, etc.) Les jeunes participants ont également contribué à la création d’une borne
d’arcade. Ce groupe a aussi passé une après-midi avec le service après-vente de Boulanger pour
découvrir le démontage de PC. 

Nombre de participants : 15 jeunes 



ML COMEDY CLUB - STAND UP

Ce projet a été initié en réponse à un appel à projets de la DILCRAH, avec pour objectif de sensibiliser à la
lutte contre les discriminations dans le monde professionnel à travers le théâtre. 
15 jeunes, sans aucune expérience préalable du théâtre, se sont entraînés à concevoir et jouer un
spectacle humoristique sur cette thématique. Ils ont été accompagnés par deux conseillers en insertion
professionnelle, Olivier Peron et Christopher Sellier, avec l’ambition de sensibiliser à la fois les jeunes et
les employeurs partenaires à ces enjeux. 

Tout au long du projet, les jeunes ont bénéficié du soutien de plusieurs partenaires : 
La compagnie Les Étoiles Plein les Poches et la troupe du Berry Comedy Club, qui les ont initiés aux
techniques théâtrales et humoristiques. 
Le service jeunesse, avec David Klinczyk, pour les aider à structurer leur travail. 
Le Défenseur des droits, M. Belhadj, pour apporter un éclairage juridique sur les discriminations. 
La médiathèque, qui a organisé un ciné-débat afin d’enrichir leur réflexion. 

Ces interventions ont permis aux jeunes d’intégrer dans leurs sketchs des situations locales et des
témoignages concrets, renforçant ainsi la pertinence de leur message. 
Le projet s’est conclu par une représentation à la Médiathèque Leïla Slimani, devant un public de 100
personnes, parmi lesquelles un jury composé de professionnels locaux de l’emploi : Pat à Pain, Boulanger,
KMCL, Monin, ainsi que Mme Pallot, présidente déléguée de la Mission Locale. 

Au-delà de la performance, ce projet leur a permis de : 
Développer des compétences sociales, en créant une dynamique de groupe forte. 
Gagner en confiance, notamment pour les plus timides, en relevant le défi de s’exprimer en public. 
Découvrir et échanger avec des employeurs, élargissant ainsi leur réseau professionnel. 
Grâce à cette expérience, plusieurs jeunes ont pu décrocher des stages, démontrant ainsi que l’art peut
être un véritable levier d’insertion et d’émancipation. 

Nombre de participants : 15 jeunes  

CULTURE

DESCRIPTIF

Création et représentation d’un spectacle mêlant théâtre et comedy club sur la thématique des
discriminations dans le monde professionnel.

OBJECTIF



EDUCATION AUX MEDIAS

Mener des interviews et adopter une démarche journalistique
autour de l’événement Place du Numérique, qui s’est tenu en
mai 2024 à Bourges. 

Pendant une semaine, un groupe de jeunes a eu
l’opportunité de s’initier aux bases du journalisme grâce à un
atelier encadré par Fanny Lancelin, journaliste pour
(Re)bonds. Ce projet leur a permis d’apprendre à réaliser
des interviews, structurer un reportage, et mieux comprendre
les enjeux de la communication journalistique. 

Les participants ont ainsi développé des compétences en
journalisme, affiné leur esprit critique et gagné en assurance
dans leur prise de parole en public. 
L’objectif de l’atelier était double : produire un contenu
journalistique et réaliser un live autour de la thématique du
numérique et de ses usages, en lien avec l’événement Place
du Numérique. 
Ce projet a été mené en partenariat avec Fanny Lancelin,
journaliste pour (Re)bonds), Gaël et Mia de la Mission Locale
de Quimper, l’équipe du PRJ des Pressavois, le Service
Jeunesse de la Ville de Bourges, le CRIJ Centre-Val de Loire
et LAB’ON-ID. 

Nombre de participants : 8 jeunes 

JE DÉFENDS MON PROJET 

CULTURE

DESCRIPTIF

Replay de notre live Twitch
effectué sur l’événement
Place du Numérique en mai
2024, autour de la question du
numérique et de ses usages.

DESCRIPTIF

Prise de confiance 
Estime de soi 
Prise de parole 
Travail de la posture 

OBJECTIF

Atelier théâtre organisé dans le cadre de « L’Été culturel » (financement DRAC), en partenariat avec la
Compagnie Hyppolite 14.3. L’objectif était de renforcer la confiance en soi, la prise de parole, la gestion du
stress, ainsi que de développer l’aisance corporelle et les déplacements dans l’espace. 
Le groupe était composé de jeunes accompagnés par la Mission Locale, l’unité Balzac du lycée George
Sand et le Centre Médico-Psychologique. 
Les jeunes ont préparé de courtes saynètes autour de leur projet personnel ou professionnel. Ce travail a
donné lieu à une restitution publique à la médiathèque de Bourges, devant une centaine de spectateurs. 
Par la suite, la compagnie a invité les jeunes à participer aux Rencontres de la Velouse (festival) à Charly,
pour poursuivre les exercices théâtraux. 

Nombre de participants : 20 



OBJECTIF PERMIS

En partenariat avec l’auto-école associative d’Accueil et Promotion, la Mission Locale propose à 30 jeunes
(3 groupes de 10 jeunes), de suivre des cours de code et de conduite.  Avant l’entrée sur la formation, les
jeunes bénéficient d’un diagnostic mobilité permettant de les évaluer pour estimer le nombre d’heures de
code et de conduite qui leur seront nécessaires. Une fois ce diagnostic réalisé, l’objectif est de permettre à
ces jeunes d’obtenir le code en moins de 3 mois. Pour se faire, le groupe de 10 jeunes se retrouvent à
l’auto-école associative, à raison de 4 demies-journées par semaine, pour suivre assidûment les cours de
code et être accompagnés de manière renforcée, par le biais d’une approche pédagogique adaptée aux
difficultés de chacun.  
Après l’obtention du code, l’accompagnement se poursuit avec des heures de conduite, au sein de l’auto-
école associative, toujours avec la même approche pédagogique.  
Avec le coordinateur de l’auto-école associative et la référente Mission Locale, les jeunes sont aussi
accompagnés pour toutes les démarches liées à l’ANTS et à la préparation du dossier administratif
permettant de pouvoir être présenté à l’examen du code et de conduite.  
Des bilans réguliers sont organisés pour suivre la progression de chacun et trouver des alternatives en
cas de difficultés.  

Sur 30 jeunes inscrits :  
8 ont abandonné :

(Dans ce cas-là, l'équipe remplace ces abandons par d'autres jeunes Mission Locale ayant intégré l'auto-école associative en
parcours classique/habituel, en fonction des situations et de l’implication. Ce qui fait que, dans tous les cas, 30 jeunes pourront
bénéficier de ce financement permis, quoi qu’il arrive.) 
Sur les 22 jeunes restants : 

20 ont obtenu le code 
Parmi ces 20 jeunes: 

9 ont obtenu le permis  
Chiffre qui devrait augmenter avec le groupe de novembre qui vient de commencer la conduite 
Et pour les 11 autres jeunes 

2 sont en train de s'entrainer pour l'examen du code (ce sont 2 jeunes du groupe de Novembre. Ils
devraient donc bientôt l'obtenir.
9 sont en cours de conduite. 

 
Nombre de participants : 30 jeunes  

MOBILITÉ

DESCRIPTIF

OBJECTIF

Permettre à trois groupes de 10 jeunes d’obtenir le permis b (financement heures de code + heures de
conduite), en janvier, juin et novembre 2024. En partenariat avec l’auto-école associative, plateforme
mobilité d’Accueil et Promotion 



MOBILITÉ
ERASMUS + OUAT : MOBILITÉ
EUROPÉENNE

Mobilité Erasmus+ (financée par la Commission européenne) : 
3 mois de stage dans une structure d’accueil 
6 pays d’accueil : Malte, Espagne, Pologne, Chypre, République Tchèque et Lituanie 
Cours de langue en présentiel 
Rencontre culturelle 

Ou 
Mobilité Erasmus Why Not (financée par la Commission européenne) : 

2 semaines de stage d’observation en Espagne ou au Portugal 
Prises en charge similaires à celles d’Erasmus+ 

DESCRIPTIF

OBJECTIF

Vivre une expérience de mobilité européenne 
Améliorer son niveau de langue 
Développer des compétences professionnelles et linguistiques 
Améliorer l'employabilité et les perspectives de carrière 
Acquérir et promouvoir les valeurs d'une citoyenneté européenne.

 DATES 2024 :

Une information collective une fois par mois 
½ journée d’animation lors de l’Erasmus Day 
4 flux de départ programmés dans l’année 

1er FLUX : Du 11 octobre 2023 au 9 janvier 2024 
2ème FLUX : Du 17 janvier 2024 au 16 avril 2024 
Un jeune de la Mission Locale de Bourges, sur un total de 90 jeunes, est parti en Espagne. Une jeune a
annulé son départ une semaine avant la date prévue. 
3ème FLUX : Du 24 avril 2024 au 23 juillet 2024 
Un jeune de la Mission Locale de Bourges, sur un total de 90 jeunes, est parti en Espagne. 
4ème FLUX : Du 18 septembre 2024 au 17 septembre 2024 (flux annulé) 
Un jeune de la Mission Locale de Bourges était retenu pour partir à Malte. 

Cette année, le dispositif Erasmus+ a dû annuler le dernier flux. 
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“Seul, on va plus vite. 
Ensemble, on va plus loin”


